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WYTYCZNE BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA (BIOZ)

Informacja dotyczgca bezpieczeristwa i ochrony zdrowia dla potrzeb budowy:

1.
2.

Instalacji wody zimnej, cieptej wody uzytkowej oraz cyrkulacji;

Instalacji centralnego ogrzewania;

w ramach inwestycji pn. ,,Wykonanie instalacji c.0., wody zimnej, c.w.u. oraz cyrkulacji w budynku

mieszkalnym wielorodzinnym przy ul. Kosciuszki 6a i ul. Kosciuszki 8 w Kutnie”, nr dz. 280, 281 obreb 0005

- Srédmiescie, gm. Miasto - Kutno.

Przy wykonywaniu prac zwigzanych z budowg w/w inwestycji nalezy przestrzegac:

rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 marca 2007r. (Dz. U. Nr 49
z 2007r., poz. 330, z pdzniejszymi zmianami) w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy;

rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000r. (Dz. U. Nr 40 z 2000r., poz. 470) w
sprawie ogélnych przepisdow dotyczgcych bezpieczerstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
spawalniczych;

Ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. 1996 nr 24 poz. 110);

art. 21 ,,3” ustawy z dnia 18 sierpnia 2006r. — Prawo budowlane (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1333);

ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122, poz. 1321 z pbézniejszymi
zmianami);

ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
(Dz.U.03.120.1126);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 sierpnia 2003r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z pézniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz.U. 2012 poz. 1468);

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny

pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
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Plan BIOZ powinien okreslaé:

- szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych; program szkolenia powinien by¢ dostosowany do rodzajéw i warunkéw wykonywanych
prac. Powinien zapewni¢ pracownikom zapoznanie sie z wystepujgcymi czynnikami srodowiska pracy,
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywanymi czynnosciami, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie mogg wystgpi¢ oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy.

- ocene ryzyka zawodowego, wystepujgcego przy wykonywaniu robdt na danym stanowisku pracy;

- podstawowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych;

- sposéb prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do realizacji robdt szczegdlnie
niebezpiecznych.

W Planie BIOZ nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na:

- roboty wykonywane na drabinach i pomostach roboczych;

- prace spawalnicze z uwzglednieniem wtasciwego zabezpieczenia butli acetylenowo — tlenowych oraz
aparatéw spawalniczych, a takze uzywania przez spawaczy i pomocnikdw wymaganej przepisami
odziezy ochronnej oraz zabezpieczen na twarz i oczy; przy pracach spawalniczych nalezy uwzglednic
wtasciwe zabezpieczenia zwigzane z ochrong p.poz. oraz odpowiednim przewietrzaniem miejsca pracy.

- wytyczne ochrony pracy z aparatami i urzgdzeniami wysokoobrotowymi takimi jak: wiertarki udarowe,
gwintownice mechaniczne oraz szlifierki tarczowe;

- wytyczne bezpieczenstwa prowadzenia prac w poblizu elementdw innych instalacji, a w szczegdlnosci
instalacji elektrycznej i teletechnicznej.

Pracownicy wykonujgcy prace przy montazu instalacji muszg by¢ przeszkoleni w zakresie zasad BHP

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy Dz. U. Nr 180 z 2004r., poz. 1860.

ZAGROZENIA WYSTEPUJACE PODCZAS REALIZACJI ROBOT BUDOWLANYCH:

Prowadzenie prac budowlanych w terenie dostepnym dla oséb postronnych — zorganizowanie placu

budowy:

- prowadzenie prac przy uzyciu odpowiedniego sprzetu;

- w przypadku realizowania sieci etapami: przeprowadzenie odbiorow czesSciowych oraz sukcesywne
przywracane terenu do stanu pierwotnego;

- utrzymywanie porzadku na placu budowy.

Do prac w zakresie robét elektrycznych wymagajgcych zachowania szczegdlnych zasad bezpieczeristwa

naleza:

= wykuwanie wneki pod TK
= montaz TKi jej zasilanie
= przetaczanie obwodow z TK

= prace prowadzone na drabinach na suficie
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= roboty budowlane instalacyjne- elektryczne.
Prace te mogg by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i
przeszkolone zgodnie z odrebnymi przepisami. Wykonanie wszystkie prace nalezy koordynowacé z innymi
robotami pod nadzorem kierownika budowy. Pracownicy powinni posiadaé¢ aktualne sSwiadectwa
kwalifikacyjne wykonawcze do 1 kV.

INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE

NIEBEZPIECZNYCH.
Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadza sie jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.
Szkolenia te prowadzone sg w oparciu o programy poszczegdlnych rodzajéw szkolenia.
Szkolenia wstepne ogdlne — ,instruktaz ogdlny” — przechodzg wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikéw z podstawowymi
przepisami BHP, zawartymi w Kodeksie Pracy, w ukfadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy,
zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy — ,instruktaz stanowiskowy” — powinien zapoznawac
pracownikéw z zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed
zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.
Pracownicy, przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z
pracg na danym stanowisku pracy.
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy
oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na piSmie oraz
odnotowany w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie BHP powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie BHP dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach roboczych powinny
by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujg szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe, nie rzadziej
niz raz w roku.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych i innych maszyn o
napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje. Powyzszy wymadg nie dotyczy betoniarek
z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami tréjfazowymi o mocy do 1KW.
Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia

pracownikéw;
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- obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych;

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

- udzielania pierwszej pomocy.
Wyzej wymienione instrukcje powinny okreslaé czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposobu bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikéw.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.
Bezposredni nadzdr nad bezpieczeristwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio
kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkdw.
Wszyscy pracownicy biorgcy udziat w realizacji prac musza zostac¢ przeszkoleni w zakresie przepiséw BHP
oraz posiadac stosowne oswiadczenia o przejsciu takiego przeszkolenia. W przypadku prowadzenia
robot wymagajacych od realizujgcych je oséb dodatkowych uprawnien, przed przystgpieniem do ich
wykonywania, uprawnienia takie musza zosta¢ przedstawione kierownikowi budowy. Rusztowania,
sprzet i urzadzenia wykorzystywane przez wykonawcOw podczas realizacji zadania musza posiadac
stosowne atesty i dopuszczenia do stosowania. Stanowiska spawalnicze i lutownicze musza by¢
wyposazone w podreczny sprzet gasniczy zgodnie z wymaganiami szczegdétowymi. Miejsce prowadzenia
prac powinno by¢ odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed dostepem oséb nieupowaznionych.
Wszystkie oswiadczenia, kopie uprawnien i atestdw musza by¢ zgtaszane do kierownika budowy i
gromadzone przez niego. Wymagane jest, aby wykonawca sporzadzit harmonogramu prowadzenia robot
oraz plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, zapewniajagcy odpowiednio szybkg komunikacje
umozliwiajgca szybkg ewakuacje na wypadek wystgpienia zagrozenia.
Catos¢ robét wykonac zgodnie ze specyfikacjg techniczng oraz ,Warunkami Technicznymi Wykonania i
Odbioru Robot Budowlano- Montazowych” Instalacje elektryczne, przy zachowaniu przepisdow bhp i ppoz.
oraz wytycznych producentow urzadzen.

SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJACE NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z

WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH.
Nieprzestrzeganie przepisdw BHP na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla
zycia i zdrowia pracownikow.
Przyczyny organizacyjne powstawania wypadkdow przy pracy:
= niewfasciwa ogdlna organizacja pracy:

— niewfasciwy podziat pracy lub rozplanowanie zadan;

— niewtfasciwe polecenia przetozonych;

—  brak nadzoru;
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—  brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym;
— tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczeristwa pracy;
—  brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i ergonomii;
— dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
= niewfasciwa organizacja stanowiska pracy:
— niewfasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy;
— nieodpowiednie przejscia i dojscia;
—  brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtfasciwy ich dobér.
Przyczyny techniczne powstania wypadkdw przy pracy:
= niewfasciwy stan czynnika materialnego:
— wady konstrukcyjne czynnika

Przyczyny organizacyjne powstawania wypadkow przy pracy:

brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace;

brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér;

brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen;

niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
= niewfasciwe wykonanie czynnika materialnego:

— zastosowanie materiatéw zastepczych;

— niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;

=  wady materiatowe czynnika materialnego:
- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
= niewfasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego;
- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego;
- niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

- dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem;

- organizowac, przygotowywac i prowadzic¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkiem przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy;

- dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o

sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.
Na podstawie:

=  oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcego przy wykonywaniu robdt na danym stanowisku pracy;

Projekt budowlany



wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych;
okreslenia podstawowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych;
wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby;

wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej,

kierownik budowy powinien podjg¢ stosowne srodki profilaktyczne majace na celu:

zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych (np.
uzywanie kaskéw i wykonywane przez dwie osoby prac w warunkach szczegdlnego zagrozenia
dla zdrowia i zycia ludzkiego);

koordynowanie realizacji zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia;

zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie przez stosowanie

technologii, materiatéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.

Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystgpieniem do realizacji robot

szczegoblnie niebezpiecznych:

osoba posiadajgca uprawnienia budowlane we witasciwym zakresie kierujgca bezposrednio

robotami budowlanymi — kierownik budowy zobowigzany jest kazdorazowo:

- udzieli¢ instruktazu wszystkim zatrudnionym na ich stanowisku pracy;

- zabezpieczy¢ miejsca robodt a szczegdlnie wykopy przed dostepem osdb trzecich;

pracownicy wykonujgcy prace budowlane powinni:

- przeszkoleni w zakresie BHP;

- posiada¢ umiejetnosci zawodowe i stosowne uprawnienia do wykonywanej pracy;

= cztonkowie zespotu pracownikéw sg zobowigzani:
- wykonywaé prace zgodnie z zasadami bezpieczefdstwa pracy oraz zgodnie z poleceniami i
wskazéwkami osoby kierujgcej zespotem;
- stosowac odziez ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony osobistej wymagany przy wykonywaniu
danego rodzaju prac;
- reagowac na nieprzestrzeganie przepiséw BHP przez innych pracownikéw i informowac o tym
kierujgcego zespotem (brygadziste);

- powstrzymac sie od wykonywania pracy gdy pojawig sie zagrozenia dla zycia i zdrowia.

Przed przystgpieniem do wykonywania prac nalezy:

przygotowac miejsce pracy;
zastosowac wymagane zabezpieczenia;
zatozy¢ ogrodzenia, barierki i ostony w zaleznosci od potrzeb;

oznaczy¢ miejsca pracy i wywiesi¢ w razie potrzeby tablice ostrzegawcze;
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—  przeszkoli¢ pracownikéw (j.w.);

— pouczy¢ pracownikow zespotu o warunkach pracy oraz zagrozeniach w sgsiedztwie miejsca pracy.
Przy wykonywaniu prac nalezy stosowaé nastepujgce zasady:
- rozszerzenie prac poza zakres jest zabronione;
- usuwanie ogrodzen, oston w czasie prac jest zabronione;
- przechodzenie poza strefe robodt jest zabronione;
- korzystanie ze sprzetu ochronnego jest obowigzkowe.
Po zakonczeniu prac kierujgcy zespotem jest zobowigzany zapewnié usuniecie materiatéw, narzedzi z
miejsca pracy.
W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw, osoba kierujgca
pracownikami obowigzana jest do niezwfocznego wstrzymania prac i podjecia dziatann w celu usuniecia
tego zagrozenia.
Pracownicy zatrudnieni na budowie powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, opracowanego przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczernstwa uzytkownikéw tych $rodkéw
powinny zapewnia¢ wystarczajgcg ochrone przed wystepujgcymi zagrozeniami np. upadek z wysokosci,
uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu.
Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikow o sposobach postugiwania sie tymi
Srodkami.
Na budowie powinien byé wywieszony na widocznym miejscu wykaz zawierajgcy adresy i numery
telefondw: najblizszego punktu lekarskiego, najblizszej strazy pozarnej, posterunku policji.
Zgodnie z art. 21a ust 1 Prawa Budowlanego, kierownik budowy jest obowigzany sporzadzi¢ lub zapewni¢

sporzadzenie, przed rozpoczeciem budowy, planu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia dla danej inwestycji.

(mgr inz. Maciej Dzikowski)
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